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Lundi 18 janvier
Conférence de presse et envoie d’un CP

L'IAE et GBH mettent en place la premiere formation labellisée DistriSup
a La Réunion

> , a (‘g

L'IAE et GBH s’associent pour le lancement d’une licence a destination des futurs managers
de rayon de l'ile. Cette formation de niveau Bac+3 est la premiére a La Réunion a bénéficier
du label DistriSup. Elle vient répondre aux importants besoins en personnel qualifié du
secteur de la grande distribution, actuellement en plein essor a La Réunion.

Mise en place d’une licence pour former les futurs managers de rayon

Sous I'impulsion de GBH, I'lAE démarre ce lundi 18 janvier sa nouvelle licence en alternance
DistriSup (Bac+3) avec pour objectif de former les futurs managers de rayon. 11 apprenants
débutent ce jour leur parcours de formation en alternance durant 12 mois, dans un rythme
partagé entre cours a l'université et temps de travail dans les filiales de GBH, Carrefour
Réunion et Décathlon Réunion. L'objectif de cette licence est de former aussi bien des
professionnels déja en poste que des jeunes en poursuite d’études autour de trois
compétences essentielles de la distribution : le commerce, la gestion et le management. A la
fin d’'un parcours de formation dispensé par les enseignants de I'lAE et par des professionnels,
les apprenants devront présenter un mémoire. La licence est ouverte a toutes les enseignes
de la grande distribution présentes sur le territoire.

Une formation labellisée DistriSup pour la premiére fois a La Réunion

Cette licence est la premiere formation réunionnaise a bénéficier du label DistriSup et la
deuxieme de I'Outre-Mer, aprés une licence enseignée aux Antilles. DistriSup est un réseau
auquel ont adhéré I'lAE et GBH, qui regroupe dix-sept enseignes nationales de la grande
distribution ainsi qu’une vingtaine d’universités et écoles francaises. Celui-ci a vocation a
assurer la formation de futurs professionnels dans le secteur du commerce grace a une
expertise reconnue qui lui confére un gage de qualité indispensable. Cette premiére
promotion est composée de 8 salariés déja en poste depuis plusieurs années et 3 nouveaux
recrutés.

La grande distribution, un secteur porteur d’opportunités pour les jeunes réunionnais

La grande distribution tient une place prépondérante a La Réunion en termes de dynamisme
économique et de nombre d’emplois proposés, avec plus de 5000 salariés sur le territoire. Les
filiales de GBH ont d’ailleurs embauché pres de 50 collaborateurs en CDI en 2020 malgré un
contexte difficile. Par ailleurs, la formation et la promotion interne sont des axes forts de la




politique ressources humaines de I'entreprise. Ainsi depuis 2019, 70 collaborateurs ont été
promus sur des postes d’agents de maitrise ou de cadres. « Ce dispositif de formation
contribue au recrutement local de jeunes réunionnais et a favoriser leur insertion
professionnelle. Il offre également a nos collaborateurs "'opportunité d’obtenir un dipléme
reconnu et de se préparer a exercer des postes a responsabilités. » explique Pascal Chavignat,
DRH de GBH.

Selon Amaury de Lavigne, le directeur régional de Carrefour Réunion, cette formation est aussi
un levier de partage d’expérience, d’enthousiasme et de passion des métiers de la grande
distribution. Elle permettra aux collaborateurs de I’enseigne de se projeter dans des fonctions
de niveau cadre supérieur. « Toutes nos équipes, et les tuteurs en particulier, sont mobilisées
pour former ces jeunes afin qu’ils accédent a des postes a responsabilités sur le territoire dans
nos enseignes. Nous leur souhaitons une belle formation ! ».

A propos de I'lAE : L'IAE Réunion forme depuis plus de 60 ans les Réunionnais de la licence au doctorat. En tant
gu’école universitaire de management, il bénéficie de I'expertise de I'université, de la compétitivité des écoles
de commerce et de la force d’un réseau national. Avec 91% d’insertion professionnelle a deux mois et 88% de
diplomés en poste sur le territoire, I'école a vocation a former des managers aux spécificités économiques de
Ille. Cette collaboration avec GBH en est la suite logique, tant le secteur de la distribution a pris de 'ampleur a
La Réunion. www.iae-reunion.fr

A propos de GBH : GBH, engagé depuis 35 ans en faveur de I’emploi a La Réunion. Dans le cadre de son
engagement en faveur de I'emploi et de I'insertion professionnelle, GBH, en partenariat avec le Réseau DistriSup
et I'Université des Antilles, a mis en place la formation Licence professionnelle Commerce Distribution en 2018.
En 2020, GBH et I'lAE Réunion ont souhaité initier cette formation a La Réunion traduisant leur volonté commune
de contribuer durablement au développement des compétences et a I'emploi des Réunionnais. www.gbh.fr


http://www.gbh.fr/
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L'IAE et GBH s’ ient pour le | 1t d'une licence a destination des futurs

managers de rayon de I'lle. Cette formation de niveau Bac+3 est la premiére a La
Réunion a bénéficier du label DistriSup. Elle vient répondre aux importants besoins en
personnel qualifié du secteur de la grande distribution, actuellement en plein essor a La
Réunion.
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UNE LICENCE PRO COMMERCE ET DISTRIBUTION
A LA REUNION

Publié le 12 janvier 2021974

Sous I'impulsion du monde &conomique, cette nouvelle formation répond aux besoins d'un secteur qui recrute
sur I'lle : la grande distribution.

GBH.

Le JIR =19 janvier 2021

‘est la pre-
miére for-
mation de
cetypeala
éunion”,
explique Pascal Chavignat,
DRH de GBH. A l'initiative
de GBH et en partenariat
avec I'TAE, une nouvelle
formation & destination
des futurs managers de
rayon dans la grande dis-
tribution a été officielle-
ment lancée hier. Baptisée
Distrisup, cette licence de
niveau Bac + 3 va per-
mettre de répondre au
besoin en recrutement de
manager expérimenté dans
la grande distribution. “Tt
y avait un véritable besoin
en matiére de formation.
Cette formation existe en
métropole depuis plusieurs
années et bénéficie a une
vingtaine d'enseignes diffé-
rentes, Nous avons monté la
formation en peu de temps,
environ 4 mois. Nous avons

é

travaillé d'arrache-pied(...),
localement, GBH a un fort
besoin de recrutement pour
l'encadrement. Elle répond
a un véritable besoin”,
poursuit-il,

PAS SEULEMENT RESERVEE
AGBH

Comment fonctionne-t-
elle ? Cette nouvelle licence
en alternance a pour objec-
tif de former les futurs
managers de rayon. 11
apprenants ont début hier
leur parcours de formation
en alternance durant 12
mois, dans un rythme
partagé entre cours a
I'université et temps de tra-
vail dans les filiales de
GBH, Carrefour Réunion et
Décathlon Réunion. Cette
nouvelle licence sert a for-
mer aussi bien des profes-
sionnels déja en poste que
des jeunes en poursuite
d’études autour de trois
compétences essentielles

C'estun secteur ou plusieurs opportunités

d'emplois sont diffusées chaque jour sur
Réunionnais du monde. La grande distribution,
en plein essor & La Réunion, constitue l'undes
principaux recruteurs sur I'lle et les besoins en
formation sont nombreux. Sous I'impulsion de
GBH et afin de répondre a cette problématique,
I'|AE propose pour la premiére fois sur le
territoire la licence professionnelle Commerce et
Distribution labellisée Distrisup (BAC+3) avec
pour objectif de former les futurs managers de

rayon. Distrisup-Management est un réseau
d'universités, d'entreprises et d'intervenants experts dans le domaine de la grande distribution. La premiére
promotion de cette formation en alternance fera sa rentrée Le lundi 18 janvier 2021 en présence de représentants de

de la distribution : le com-
merce, la gestion et le
management. Une forma-
tion sous forme d'appren-
tissage ou bien prise en
charge par I'entreprise via
le compte personnel de for-
mation du salarié. "C'est
tout bénéfice pour le sala-
rié, comme pour l'em-
ployeur." Petit plus, elle
n'est pas réservée a GBH.
“Nous sommes a l'initiative,
mais elle est ouverte a
toutes les enseignes de la
grande distribution a La
Réunion”, tient & préciser
Pascal Chavignat.

Dans un futur proche,
elle évite surtout 8 GBH et
aux autres enseignes a
recruter des salariés en
dehors de La Réunion. Une
montée en compétence
bienvenue dans un secteur
en perpétuel croissance. Il
faut rappeler que la grande
distribution emploie plus
de 5000 salariés sur le ter-

ECONONIE 4
Une licence pour former les futurs
managers

GRANDE DISTRIBUTION. L'IAE et GBH se sont associés pour lancer une nouvelle licence baptisée Distrisup. Il s'agit
de former localement les futurs managers de la grande distribution.

Premiére promotion Distrisup de La Réunion (photo DR).

ritoire. De son coté GBH a
procédé a prés de 50 recru-
tement en 2021 malgré le
contexte sanitaire. Surtout,
cette licence permettra aux
collaborateurs de l'en-
seigne de se projeter dans
des fonctions de niveau
cadre supérieur. “Toutes
nos equipes, et les tuteurs

en particulier, sont mobi-
lisées pour former ces
jeunes afin qu’ils accédent
a des postes & respon-
sabilités sur le territoire
dans nos enseignes”, sou-
ligne Amaury de Lavigne,
directeur régional de
Carrefour Réunion. Pour le
moment, seuls 11 appre-

Mardi 19 janvier20211 B N

nants ont été recrutés pour
cette premiére session,
mais la prochaine devrait
former entre 20 et 25 sala-
riés ou jeunes en poursuite
d'études dés la prochaine
rentrée de septembre.

JULIEN DELARUE
Jaelarue@)irfr
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Une licence pour former les futurs
managers

Premiére promotion Distrisup de La Réunion (photo DR).
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Education : une nouvelle licence
professionnelle forme les cadres
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Par Frangois Benito - 18 janvier 2021, 18h10
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Une nouvelle licence professionnelle orientée vers la grande distribution a vu
le jour ce lundi 18 janvier. Son objectif est de former de futures cadres
pouvant &tre recrutés localement et s’intégrer dans ce secteur dynamique de

I'économie réunionnaise.

« Je voulais me réorienter professionnellement, quand j’ai vu une offre sur Péle empli
qui me proposait de travailler chez Carrefour tout en passant un dipléme en alternance
a l'IAE. J'ai accepté parce que cela me permettait d’apprendre un métier précis et d’étre
opérationnel rapidement. Maintenant, je vais essayer de mettre toutes les chances de
mon cété pour obtenirun CDI 4 la fin de ma formation. >> Motivé, concentré, Dempsey,
27 ans, effectue sarentrée dans la licence professionnelle Distisup ce lundi 18 janvier
en voulant se concentrer sur son objectif. Celui de devenir cadre ou chef de rayon dans
la grande distribution.

Alors que |a toute premiére promotion de Réunionnais a suivre ce cursus universitaire a
débuté sa formation ce lundi, sa mise en place semble répondre a un véritable besoin
dans ce secteur d'activité. « Nous avons beaucoup de salariés peu qualifiés, note
Amaury de Lavigne, directeur régional de Carrefour Réunion. Mais notre métier évolue
et nous devons faire face a des problématigues logistigues et humaines pointues. Cette
formation proposée par 'IAE, représente une étape supplémentaire & méme de mieux
répondre aux besoins d’encadrement. »

La grande distribution, un secteur dynamique

Sile secteur de |a grande distribution n'est pas forcément le plus attractif de prime
abord, du fait de plages horaires souvent étendues et de charges de travail souvent
lourdes, il reste pourtant I'un des plus dynamiques sur I'fle. Malgré la crise sanitaire, le
groupe GBH a recruté 50 nouveaux salariés en 2020 alors que, dans son ensemble, ce
dernier représente I'équivalent de 5000 emplois sur I'fle. Si, pour cette premiére
année, les étudiants ne vont travailler en alternance que dans les enseignes Carrefour
ou Décathlon, I'lAE ambitionne dés I'an prochain de nouer des partenariats avec les
autres acteurs de I'fle.

Interrogé sur ce nouveau dipldme, Frangois Haquin, directeur de Akto structure qui
finance ces formations, estime qu'il permet d’aller dans le bon sens. « Jusqu’a présent,
il n’y avait pas de formations spécifiques adaptées sur I'ile pour les profils de cadre
intermédiaires dans la grande distribution. Ce n’était pas facile pour les employeurs de
trouver ce type de compétences localement. Travailler dans la grande distribution, ce
n’est pas facile mais ¢a constitue un bon ascenseur social et aussi une bonne rampe de
lancement pour la suite d’une carriére professionnelle. >

Pour les 11 étudiants qui constituent cette premiére promotion, le plus dur reste encore
a faire. Mais s'ils sont performants, ils savent qu'une promesse d’embauche est au bout
de cette licence professionnelle en alternance. Une licence qui ambitionne d'accueillir

25 nouveaux Réunionnais en son sein dés I'année prochaine.
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GRANDE DISTRIBUTION

Une licence professionnelie
pour former les futurs cadres

Une nouvelle licence professionnelle orientée vers la grande distribution a vu le jour lundi.
Son objectif est de former de futurs cadres pouvant étre recrutés localement et s'intégrer

« Je woulais me réorienter profes:
sionnellement. Quand j'al vu une
offre sur Pble empioi, qui me pro-
pasait de travailler chez Carrefour
tout en passant un dipléme en alter-
nance @1 TAE, j'ai accepté parce que
celg m2 permettait d‘apprendre un
métier précis et d'étre opérationnel
rapidement. Maint2nant, je vais es:
sayerde mettre toutes [es chances de
mon it pourobtenir un COI & la fin
dema formation. » Motivé, concen-
tré, Dempsey, 27 ans, a effectué sa
rentrée dans lalicence profession-
nedle Distisup lundl en voulant se
concentrer sur son abjectif. Celul
de devenlr cadre ou chef de rayon
dans la grande distribution.

Alorsque la toute premidre pro-
motion de Réunionnais A sulvre
ce cursus universitaire a débuté
cette semiine, sa mise en place
semble répondre & un véritable
besoin dans ce secteur d'activité.

«Nous quons bequcoup de salanés
peu gualifids, note Amaury de La-
vigne, directeur régional de Car
refour Réunion Mais notre métier
évolue et nous devons faire face &
des problématigues logistiques et
humaines pointues. Cette forma-
tion proposée par ['IAE représente
une érape supplémentaire & méme
demiewx répondre aux besains dzn-
cadrement. »

Un secteu;
dynamique

St le sectewr de la grande distn-
bution n'est pas forcément ke plus
attractf de prime abord, du falt de
pla.gees horaires souvent éendues
et de charges de travail souvent
lourdes, il reste pourtant I'un des
plus dynamiques sur Tie Malgréla

<l

Pour les 11 étudiants qui constituent cette premiére pro-
motion, le plus dur reste encove a faire.

dans ce secteur dynamique de I'économie réunionnaise.

LIAE a lancé une nouvelle licence pro qui s'effectue sur 3
ans de formation en alternance. (Photos FBEN)

crise sanitaire, e groupe GBH a re-
cruté 50 nouveaux salariés en 20200
alors que, dans son ensemble, ce
dermier représente 'équivalent de
5000 emplois sur I'le. Si, pour cette
premigre année, kes étudiants ne
vont travailler en alternance que
dans les enseignes Carrefour ou
Decathlon, UIAE ambitionne dés
I'an prochain de nouer des par
tenanats avec les autres acteurs
delfle.

[nterrogé sur o2 nouveau di-
plome, Frangois Haguin, directeur
de Akto structure qui finance ces
formations, estime quil permet
d'aller dans le bon sens. « Jusqu’d
présent, i n'y avait pas de forma-
tions spécifigues adapedes sur !Tle
pour les profils de cadres intermeé-
digires dans la grande distribu-
tion. Ce nétait pas focile powr les
employeurs de trouver ce type de

compétences iocalement. Travatlfer
dans (e grande distribution, ce rn'est
pas facle mals o constitue un bon
astenseur soCiG! et aussi une banne
rampe de lancement pour la suite
d'une camidre professionnefle. »
Pourles 11 étudiants qui consti-
tuent cette premidre promotion, le
plus dur reste encore A faire, Mais
s'lls sont performants, une pro-
messe d'embauche est au bout
de cette licence professionnelie
en alternance. Une licence qui
ambitionne d'accueillir 25 nouw-
veaux Réunionnais dés I'année
prochaine.
Frangois BENITO
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L’IAE et GBH lancent une formation
pour la grande distribution

Afin de combler les besoins de Ille en personnel qualifié dans le
secteur de la grande distribution, I'Institut d'administration des
entreprises (IAE) et le Groupe Bernard Hayot (GBH) se sont associés
pour proposer une formation labellisée DistriSup.

Par Zinfos974 - Publié le Mercredi 20 Janvier 2021 4 09:29 | Lu 736 fois
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L'IAE et GBH mettent en place la premiére L'IAE et GBH mettent en place la premiére
formation labellisée DistriSup formation labellisée DistriSup

I

Amaury de Lavigne, Pascal Picard, Pascal Chavignat - © D.R

Les apprenants, les tuteurs, les responsables pédagogiques IAE et les représentants de GBH - © D.R
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LIAE et GBH lance une formation pour la
grande distribution

\Afin de combler les besoins de I'ile en personnel qualifié dans le secteur de la grande
distribution, I'Institut d'administration des entreprises (IAE) et le
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L’IAE et GBH lancent une formation
pour la grande distribution

Afin de combler les besoins de I'lle en personnel qualifié dans le
secteur de la grande distribution, I'Institut d'administration des
entreprises (IAE) et le Groupe Bernard Hayot (GBH) se sont associés
pour proposer une formation labellisée DistriSup.

Par Zinfos974 - Publié le Mercredi 20 Janvier 2021 2 09:29 | Lu 1915 fois

L'IAE et GBH s’associent pour le lancement d'une licence a destination
des futurs managers de rayon de Ile. Cette formation de niveau
Bac+3 est la premiére a La Réunion a bénéficier du label DistriSup. Elle
vient répondre aux importants besoins en personnel qualifié du
secteur de la grande distribution, actuellement en plein essor a La
Réunion.

Mise en place d'une licence pour former les futurs managers de rayon
Sous l'impulsion de GBH, I'lAE démarre ce lundi 18 janvier sa nouvelle
licence en alternance DistriSup (Bac+3) avec pour objectif de former les
futurs managers de rayon. 11 apprenants débutent ce jour leur parcours
de formation en alternance durant 12 mois, dans un rythme partagé entre
cours a l'université et temps de travail dans les filiales de GBH, Carrefour
Réunion et Décathlon Réunion. L'objectif de cette licence est de former
aussi bien des professionnels déja en poste que des jeunes en poursuite
d'études autour de trois compétences essentielles de la distribution : le
commerce, la gestion et le management. A la fin d'un parcours de
formation dispensé par les enseignants de I'|AE et par des professionnels,
les apprenants devront présenter un mémoire. La licence est ouverte a
toutes les enseignes de la grande distribution présentes sur le territoire.
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Une formation labellisée DistriSup pour la premiére fois & La Réunion
Cette licence est la premiére formation réunionnaise a bénéficier du label
DistriSup et la deuxiéme de I'Outre-Mer, aprés une licence enseignée aux
Antilles. DistriSup est un réseau auquel ont adhéré I'lAE et GBH, qui
regroupe dix-sept enseignes nationales de la grande distribution ainsi
gu'une vingtaine d'universités et écoles francaises. Celui-ci a vocation a
assurer la formation de futurs professionnels dans le secteur du
commerce grace a une expertise reconnue qui lui confére un gage de
gualité indispensable. Cette premiére promotion est composée de 8
salariés déja en poste depuls plusieurs années et 3 nouveaux recrutés.

La grande distribution, un secteur porteur d’opportunités pour les
jeunes réunionnais

La grande distribution tient une place prépondérante a La Réunion en
termes de dynamisme économique et de nombre d'emplois proposés,
avec plus de 5000 salariés sur le territoire. Les filiales de GBH ont d'ailleurs
embauché prés de 50 collaborateurs en CDI en 2020 malgré un contexte
difficile. Par ailleurs, la formation et la promotion interne sont des axes
forts de la politique ressources humaines de I'entreprise. Ainsi depuis
2019, 70 collaborateurs ont été promus sur des postes d'agents de
maftrise ou de cadres. « Ce dispositif de formation contribue au
recrutement local de jeunes réunionnais et a favoriser leur insertion
professionnelle. Il offre également a nos collaborateurs l'opportunité
d'obtenir un dipléme reconnu et de se préparer a exercer des postes a
responsabilités. » explique Pascal Chavignat, DRH de GBH.

Selon Amaury de Lavigne, le directeur régional de Carrefour Réunion, cette
formation est aussi un levier de partage d'expérience, d'enthousiasme et
de passion des métiers de la grande distribution. Elle permettra aux
collaborateurs de I'enseigne de se projeter dans des fonctions de niveau
cadre supérieur. « Toutes nos équipes, et les tuteurs en particulier, sont
mobilisées pour former ces jeunes afin qu'ils accédent a des postes a
responsabilités sur le territoire dans nos enseignes. Nous leur souhaitons
une belle formation ! ».
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FORMATION

- La premiére formation

labellisée Distrisup
a La Réunion

L'IAE vient de lancer en association avec GBH la premiére promotion d’
Commerce et Distribution labellisée Distrisup. Objectif : former de futurs managers ge rayon

En plein essor a La Réunion, le secteur de la grande distribution
constitue actuellement I'un des principaux recruteurs et ses besoins
en formation sont nombreux. Sous I'impulsion de GBH, pour répondre a
ces besoins, I'institut d'administration des entreprises (IAE) propose
cette année la licence professionnelle Commerce et Distribution
labellisée Distrisup (Bac + 3) avec pour objectif de former de futurs
managers de rayon. La premiére promotion de cette formation en
alternance a fait sa rentrée lundi 18 janvier. Onze apprenants ont
débuté un parcours en alternance qui va durer 12 mois, partagés
entre cours a l'université et temps de travail dans les filiales de GBH,

une licence professionnelle

Carrefour Réunion et Décathlon Réunion, |’
est de former aussi bien des professionne,
jeunes en poursuite d'études autour de tr
tielles de la distribution : le commerce, lag
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mémoire. La licence est ouverte a toutes les ense; By
distribution présentes sur le territoire, Vpsdeh rands

objectif de cette licence
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pour GBH.

AU SUJET DE
DISTRISUP
Il s’agit d’un réseau
auquel ont adhéré
'IAE et GBH, qui
regroupe dix-sept
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GBH, IAE et Distrisup

Les entreprises et la
formation, 'alternative

Depuis la loi sur la réforme de la formation professionnelle de
2018, les entreprises peuvent créer leur propre école et dispenser
des programmes directement connectés a leurs besoins. GBH
ouvre la marche a La Réunion, en partenariat avec I'l|AE, avec

le lancement de la premiére licence Distrisup de lile.

Ce lundi 18 janvier, c’est jour de rentrée pour
la premiere dizaine d'éleves de la licence
Distrisup de I'IAE. Un retour sur les bancs
marqué par la présence de la presse pour un
évenement quelque peu inédit. Lentreprise et
Groupe Bernard Hayot étant en effetal'origine
d% la c:gfadon de cette formation sur!'ile,
nereformeopportune. Depuis 2018 e
sur!a “Liberté de choisirson a\‘r)enir ptofest::ia:)lr(:3
nel” il estpossible auxentreprises de créer leur
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directementconnectésaleurbesoins, Face aux
nombreuses problématiques récurrentes sur
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licence est de former tant les professionnels déja
en poste que des jeunes en poursuite d'études
autour de trois compétences essentielles : le
management, lecommerceet la gestion” ajoute
Pascal Picard.

DE NOMBREUSES OPPORTUNITES. Cette licence est la
premiere formation de I'ile 2 bénéficier du
label DistriSup (lire encadré) et la deuxieme
de I'Outre-Mer. Une promotion composée
de 9 salariés et de 3 nouveaux recrutés. “La
prochaine cohorte de septembre 2021 recevra
¢galement des salariés et des tuteurs des autres
enseignes de la grande distribution de La Réu-
nion; précise Pascal Chavignat, directeur des
ressourceshumaines de GBH. Car, cettelicence
initiée certes, par le groupe de Bernard Hayot,
 également pour finalité de répondre & I'en-
semble des besoins du secteur.

Eneffet, lagrande distribution tientune place
prépondérante dansle départementen termes
de dynamisme économique et de nombre
d'emplois avec plus de 5.000 salariés. “Ainsi,
celui ou celle intéressé (e) par ce secteur d'acti-
Vitéy trouverait de nombreuses opportunités et
des métiers diversifiés” insiste Pascal Chavignat.
Parailleurs, cette licence DistriSup correspond
aux valeurs véhiculées par le groupe, dont l_a
principale est de “favoriser 'emploi’; poursuit
le directeur des ressources humaines. Etde
chiffrer : “% des salariés de GBH a La Réunion
sont recrutés localement”

SOLUTION 100% PEL. Amaury de Lavigne, directeur
de Carrefour Réunion, également présent
pourle lancement officiel de DistriSup apo:in-
“ partrappelél'importance pour 'enseigne de
grande distribution % pmposermfom;is
(leurs salariés qui trés souvent entrent sansr 4
rlome’ “llparaitimportantdeprofessio e
les métiers du secteur, quisontappelés ai:;om”r
“Lseront demain, plus pointus, plus exi :
GBH etI'IAE en sont conv Bt
vclle formation qui vise @ intégrer
¢ la grande distribution locale (etx e
‘aconne I'élite de demain. an@glﬁ Haq o
directeur régional de 'OPCO “Akto’ opérate!

=7
ﬁ
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decompétencesetl'un desfinanceurs delafor-
mationseréjouit ‘gu il existeenfin une solution
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pénuriede compétences, de maniére récurrente”
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es représentants de
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¥ DISTRIBUTION p.16
L’IAE et GBH

lancent la premiére
formation labellisée

DistriSup

Penvie avant les diplomes 5

Anne et Olivier LEVY-KARCHER, dirigeants di Groupe L2D
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16 PARTENARIAT

LIAE et GBH lancent la premiere formation labellisée
DistriSup sur Ulle de la Réunion

'IAH et GBH viennent de lancer la t_oute r;r:c B
de la Réunion. Cette formation de niveau ol

a été mise en place afin de répondre au mleonn
distribution. Dans le but de posséder un pers

De gauche a droite : Amaury de Lavigne, Directeur Régional de carrefour Réunion; Pascal Picard,
Directeur de I'IAE et Pascal Chavignat, DRH de GBH

Former les futurs managers de rayon

UIAE et GBH, ontlancé leur toute nouvelle
licence en alternance DistriSup. De niveau
BAC +3, cette formation a pour but de for-
meraumieux les futurs managers de rayon
detoute!'lle de la Réunion. Ce sontdonc 11
personnes qui ont entamé cette formation
en alternance sur 12 mois en partageant
leur temps entre cours 3 Puniversité et tra-
vail dans les filiales de GBH, Carrefour Ré-
union et Décathlon Réunion, L'objectif de
cette licence est donc de former au mieux

les managers déja en poste et les étudiants
souhaitant poursuivre leurs études. Aussi,
cetteformation s'axe surtrois compétences
essentiellesa lagrande distribution :lecom-
merce, lagestion et le management. A la fin
decettelicence dirigée et encadrée pardes
enseignants de I'lAE et Par des profession-
nels, les étudiants devront présenter un
mémoire. Afin de répondre au mieux aux
besoins des professionnels, cette licence est

Ouverte a toutes les enseignes de |a grande
distribution de I'fle.

l'.“.' n°205 - Février/Marc 2nn4

Premiére formation a étre labélisée
DistriSup

Cette licence estlatoute premiére forma-
tion lancée a la Réunion quia pu bénéficier
du label DistriSup, et la seconde d'Outre-
Mer, puisqu’une dispensée aux Antilles en
bénéficie également. Grande réseau pro-
fessionnel, qui regroupe dix-sept enseignes
nationales de la grande distribution ainsj
qu’une vingtaine d’universités et écoles
francaises, DistriSup souhaite assurer la
meilleure formation aux futurs profession-
nels dans le domaine dy commerce. Il jouit
ace jour d’'une grande réputation, grace 3
la qualité de son expertise. C'est d‘ailleurs
pour cela que I'/AH et GBH ont décidé de
rejoindre ce grand réseau composé de 8sa-
lariés déja en Poste depuis plusieurs années
et3 nouveaux recrutés. La grande distribu-
tion est I'un des secteurs d'activité |es plus
florissants sur I'lle de |a Réunion. Grace 3
e trés dynamique, il propose
X emplois et offre donc aux

jeunes de belles Opportunités profession-

i rs de rayon de fj,
i ion destinée aux futurs mana'ge ‘
miére fo;m a.-t:r:‘iére a bénéficier du label DistriSyp. En effet, gl
ux bae:oins d’un secteur en plein essor sur I'ile : la grande
ael toujours mieux qualifié et competent.

nelles. En 2020, malgré la crise sanitaire ige
ala COVID, les filiales de GBH ont dailleurs
embauché présde 50 collaborateursen (),
Sans oublier la promotion interne, valeyr
premiére de la grande distribution puisque
70 collaborateurs ont été promus sur des
postes d’agents de maitrise ou de cadres,
depuis 2019.

« Ce dispositif de formation contribueau
recrutement local de jeunes réunionnaiset
a favoriser leur insertion professionnelle.
offre également a nos collaborateurs 'op:
portunité d’obtenir un diplome reconnugl
de se préparer a exercer des postes ares
ponsabilités. » a expliqué Pascal Chavignat

Amaury de Lavigne, le directeur régio:
nal de Carrefour Réunion, voit égale
d’un trés bon ceil cette nouvelle licence.!
estime qu’elle sera un véritable levier &
partage d’expérience, autour d’une méf"'
passion des métiers de la grande distrib
tion. « Toutes nos équipes, et les tuteus
en particulier, sont mobilisées pour formé’
ces jeunes afin qu'ils accédent a des post®®
a responsabilités sur le territoire dans"®
enseignes. Nous leur souhaitons uné
formation ! » ? a-t-il annoncé avec un
enthousiasme.
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De g. a dr,, Amaury de Lavigne, directeur de Carrefour
Réunion, Pascal Picard, directeur de I'l|AE et Pascal

Chavignat, directeur des ressources humaines du groupe
Bernard Hayot (GBH).

62 | L'Eco austral n"356 - Février 2021
P

L'IAE et GBH lanam
formation labellisée

L'école universitaire de man
nard Hayot (GBH) se sont.
licence a destination des
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Premiére formation labellisée
DistriSup a La Réunion

ULA.E. et GBH s'associent pour le lancement d’une licence & destination des futurs
managers de rayon de I'lle. Cette formation de niveau Bac+3 est la premiére a La Réunion
a bénéficier du label DistriSup. Elle vient répondre aux importants besoins en personnel
qualifié du secteur de la grande distribution, actuellement en plein essor a La Réunion.

Les apprenants, les tuteurs, les responsables 'fédagogiques IAE

et les représentants de GBl

LILAE. démarre ce lundi 18 janvier sa nouvelle licence en
alternance DistriSup (Bac+3) avec pour objectif de former
les futurs managers de rayon. Sous |'impulsion de GBH,
11 apprenants débutent leur parcours de formation en
alternance durant 12 mois, dans un rythme ?anagé entre
cours a I'université et temps de travail dans les filiales de GBH,
Carrefour Réunion et Décathlon Réunion. L'objectif de cette
licence est de former aussi bien des professionnels déja en
poste que des jeunes en poursuite d'études autour de trois
compétences essentielles de la distribution : le commerce, la
gestion et le management. La licence est ouverte a toutes les
enseignes de la grande distribution présentes sur le territoire.

Tabellisée Dis premier:
wt’ﬁw%pwmn y

Cette licence est la premiére formation réunionnaise a
bénéficier du label DistriSup et la deuxiéme de |'Outre-Mer,
une licence enseignée aux Antilles, DistriSup est un
au auquel ont adhéré I'|AE et GBH, qui regroupe dix-sept
enseignes nationales de la grande distribution ainsi qu'une
vingtaine d'universités et écoles francaises. Celui-ci a vocation
a assurer |a formation de futurs professionnels dans le secteur
du commerce grace & une expertise reconnue qui lui confére
un gage de qualité indispensable.

Une opportunité
pourtes'famsrauuomws

distribution tient répondé
t; m‘o.n en ﬁ‘:rmu d: dyx-":‘:l‘:n'u':“dc:%n&%ml::i{‘dﬁ
m’fbﬂ cmplo avec 5000 sal
[ d'. Les ﬁm ont d'ailleurs embauché p.rr:
do S colsbrsaus o Col an 0 ol s oo
notic es axes
maines de l'entreprise. Ainsi d‘pu'l,lo Zlglu‘?.
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70 collaborateurs ont été promus sur desfposles d'agents de
maitrise ou de cadres. « Ce dispositif de formation contribue
au recrutement local de jeunes réunionnais et & favoriser
leur insertion professionnelle. Il offre également a nos
collaborateurs |'opportunité d'obtenir un dipléme reconnu
et de se préparer g exercer des postes a responsabilités. »
explique Pascal Chavignat, DRH de GBH.

Les étudiants en salle de classe pour la session d'intégration

Selon Amaury de Lavigne, le directeur régional de Carrefour
Réunion, cette formation permettra aux collaborateurs de
I'enseigne de se projeter dans des fonctions de niveau cadre
supérieur. « Toutes nos équipes, et les tuteurs en particulier,
sont mobilisés {zour former ces jeunes afin qu'ils accédent
a des postes a responsabilités sur le territoire dans nos
enseignes ».

De gauche a droite Amuado Lavigne,

Pascal Picard, Pascal avignat

)
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