't o Une force collective,
¢ un nouvel élan solidaire !
MQBIL‘IZY

En route vers I'emploi !
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« Créer une réelle dynAMlique
autour de MOBIL’IZY »

En Guadeloupe, les difficultés de transport restent un frein Mais MOBIL'IZY, c'est bien plus qu'une simple mise a disposition

majeur pour de nombreux habitants. Lorsqu'il s'agit de de véhicules. Cest une dynamique collective, un mouvement

formation ou d'insertion professionnelle, ce défi devient un solidaire ou chacun - bénéficiaires, partenaires, citoyens - peut

véritable obstacle a 'autonomie et a 'emploi. jouer un réle et contribuer a amplifier 'impact de cette initiative.
Ainsi, rejoindre MOBIL'IZY, C'est faire partie d'une communauté

Face a cette réalité, le Conseil départemental, la Préfecture engagée qui croit en la force du partage et de l'entraide.

de Guadeloupe, GBH et le GEIQ Archipel Guadeloupe ont Ensemble, faisons de la mobilité un levier d'inclusion pour tous !

uni leurs forces pour créer MOBIL'IZY, un service de location

solidaire pensé pour donner un coup de pouce décisif a ceux Willy ANGELE

qui en ont besoin. GEIQ Archipel Guadeloupe

L’aide que je recois peut aussi aider les autres !
UN PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE NOVATEUR

L'aventure MOBIL'IZY naurait pu voir le jour sans la mobilisation des partenaires, engagés dans un projet
d'économie social et solidaire qui associe mobilité solidaire, formation professionnelle et développement durable.
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ZY en chiffres

53 || 300

40 bénéficiaires demandes

Vé h iC U | es depuis le 1¢" janvier 2025 depuis le 1¢"janvier 2025
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lIs ont dit

« Ensemble, nous avons pour ambition de garantir que chaque
citoyen engagé dans la voie de 'emploi ait les moyens de réussi
et de s'accomplir, en facilitant leur mobilité professionnelle,
indispensable a leur réussite »

Guy LOSBAR
Président du département Guadeloupe
Membre fondateur Mobil'lzy

&

LE DEPARTEMENT
GUADELOUPE

« Ce projet répond également a notre ambition de promouvoir
un développement social inclusif. La mobilité n'est pas
seulement un enjeu économique : elle est essentielle pour
garantir l'acces aux services publics, a la formation et a la vie
sociale ».

Xavier LEFORT Lot
Préfet de la Guadeloupe FRANCAIQSE
Membre fondateur Mobil'lzy i,

« Cette collaboration s'inscrit dans une démarche collective, a
I'écoute des réalités locales. En travaillant main dans la main
avec le GEIQ et les autres partenaires, nous avons 'ambition de
faire de Mobil'lzy non seulement un projet social d'envergure,
mais également un modele économique durable qui pourra
bénéficier a 'ensemble du territoire »

Rodolphe HAYOT
Directeur Général GBH
Membre fondateur Mobil'lzy

GBH

« Nous levons la contrainte de la mobilité, dans des conditions
tres avantageuses pour les bénéficiaires des prestations de
Mobillzy, afin quils puissent accomplir correctement leurs
parcours de professionnalisation. Et par leur engagement
dans une démarche de mobilité douce (le co-voiturage), nos
bénéficiaires deviennent a leur tour des acteurs solidaires de
mobilité au profit de tous et de notre territoire ».

Claude BONNET
Président du GEIQ Archipel Guadeloupe

i i ARCHIPEL
Membre fondateur Mobil'lzy Ge Q“?’l"““"‘
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Le concept MOBIL’IZY

UN SERVICE DE LOCATION DE VOITURE SOLIDAIRE

Le dispositif MOBIL'IZY permet de mettre a disposition des
personnes en parcours d'insertion professionnelle une
solution de mobilité simple et économique.

Il permet aux candidats de bénéficier
d'une location de voiture de

15 24 mois

sans engagement

259€°

/Mois

En contrepartie, le bénéficiaire s'engage «a rendre »
une partie de la solidarité qu'il recoit en pratiquant
le co-voiturage.

* Prix de lancement

«Grace a Mobil'lzy, je suis plus
autonome. Je peux maintenant aller
travailler et me déplacer comme

je veux, sans dépendre des autres ».

Kevin SULTY
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Une voiture récente, bien entretenue
et pour 259€ seulement par mois

+

I

En cadeau, chaque mois,
une carte essence de 50€
et une carte de lavage de 24€

La possibilité d'utiliser librement le
véhicule pendant vos congés et les

K week-ends /
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Etre engagé(e) et impliqué(e) dans
un parcours de formation professionnel

Prendre soin du véhicule comme si
c'était le tien (le véhicule doit étre
propre et entretenu)

Respecter les régles du code de la route
et avoir une conduite éco-responsable

Pratiquer le covoiturage pour partager
la solidarité dont vous bénéficiez /
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Comment bénéficier de MOBIL'IZY

PRESENTATION DU PARCOURS D’UN CANDIDAT

1. 2. 3.

Premiére prise de contact Entretien avec le candidat pour Validation de la
et dépdt du dossier étudier I'éligibilité du profil demande

e b v

Remise des clés et du véhicule Entretiens périodiques
+ premier entretien d'accompagnement de suivi

) )



Comment bénéficier de MOBIL'’IZY

IMPORTANT

Un entretien d’accompagnement

La remise des clés est suivie d'un entretien d'accompa-
gnement pour rappeler les droits et devoirs qu'implique
une location solidaire, et inviter le candidat a s'inscrire sur
les plateformes de covoiturage.

Suivi d’entretiens réguliers,
pour sassurer :

+ Que le candidat est toujours engagé dans un parcours
de formation.

+ QUu'il respecte sa part du contrat en faisant du covoiturage.

+ Que le véhicule est propre et bien entretenu.

Tracage GPS

Tous les véhicules sont équipés d'un systeme
de géolocalisation.

Ce systeme de suivi permet de s'assurer que le bénéficiaire :
- Respecte ses engagements vis-a-vis de son parcours
de formation.

- Respecte les regles du code de la route.
- Adopte une conduite éco-responsable.

Le non-respect de ces recommandations
peut-étre une cause de résiliation du
contrat de location.
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