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loff-Ziegler échangeant les dossiers lors des signatures au rectorat vendre/.

A propos de GBH

Le groupe Bernard Hayot est engagé
depuis de nombreuses années en
faveur de Pinsertion professionnelle
des jeunes en Outre-mer. Avec
Iuniversité des Antilles et plus
largement avec le rectorat, ils ont noué

des partenariats et menent des actions
pour rallier le monde de Péducation et
le monde de Pentreprise pour une
meilleure employabilité des jeunes.
Distrisup (pour former les jeunes aux
métiers de la grande distribution) ou

« Tremplin pour 'emploi GBH » ou
encore avec le RSMA pour les métiers de
I’automobile sont autant d’actions et
de dispositifs mis en place par GBH.
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Pour 'accueil des stagiaires

Tout au long de I'année, le rectorat
informe GBH des périodes de stages et
le groupe transmet les opportunités a
pourvoir aux étudiants concernés. Sur
sollicitation du rectorat, les
collaborateurs de GBH et de ses filiales
accompagnent les éléves dans leur
préparation aux entretiens de
recrutement et a la rédaction de leur (V
et lettre de motivation. Par ailleurs, les
partenaires s’entendent pour organiser
annuellement un événement a
destination des éléves, incluant les
classes préparatoires, visant a les
informer des opportunités d'emploi au
sein de GBH.
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Le « prix de P’entreprise » a récompensé Pexcellence

Depuis 8 années, GBH est par-
tenaire du « Prix de lentre-
prise » organisé annuellement
par le rectorat et ses parte-
naires. Les meilleurs bacheliers
professionnels qui associent
compétences académiques et
exigences du monde profes-
sionnel en entreprise ont été
récompensés. Cette année,
« pour la premiere fois, GBH
renforce sa participation pour
contribuer a valoriser lexcel-

lence dans trois filiéres profes-
sionnelles en lien avec les acti-
vités du Groupe (la mécanique,
la boucherie, la vente / com-
merce), avec un prix spécial »,
a précisé la communication.
Lors de la cérémonie, GBH a
remis ces prix aux 3 étudiants.
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3 QUESTIONS A...
MAX NELSON, diéiégué

régional académique a
la formation
professionnelle initiale
et continue

Sur le point de partir a
I'université du temps libre,
Max Nelson revient sur
20 ans de relation avec le
monde de lI'entreprise, a
'occasion de la signature
de convention avec le
groupe GBH qui n’a pas
mangué de souligner son
implication et sa pugna-
cité.

Est ce que cela a été difficile le lier le monde
de Péducation et le monde de Pentreprise ?
Pas du tout. Cela s’est fait naturellement, tout
simplement parce que les chefs d’entreprise
ont une trés bonne mentalité en Guadeloupe.
lls sont trés ouverts et veulent collaborer qu’il
s'agisse des acteurs de terrain (enseignants et
éleves), qu'il s'agisse des décideurs (
rectorat).

Linstauration des périodes de stagesya
contribué...

Cest véritablement lorsque les éléves ont
commencé a aller dans les entreprises que les
choses ont bougé. Il y a eu des relations plus
réguliéres avec le monde de P'entreprise.
Nous, au sein de I'éducation nationale, nous
avons da faire un effort important pour
comprendre les attentes des chefs
d’entreprise. Ce n'était pas forcément évident
au début et les chefs d’entreprise avaient de
leur cdté du mal @ comprendre et a se tenir au
courant des évolutions que nous avions.En 20
ans, c’est un beau chemin parcouru, fait
progressivement, a I'aide de générations
d’enseignants qui sont arrivées avec une autre
mentalité.On peut doncimaginer une
véritable adéquation entre le monde de
I'entreprise et la formation des jeunes...

Phto

Le monde des métiers évolue trés, trés vite.
Nous ne serons jamais au fait des besoins de
I'entreprise de ce point de vue maisil y a une
volonté réelle de s’adapter. Par rapport aux
besoins de formations, nous avons des
progrés a faire.

Que retenez-vous de ce chemin parcouru,
vous qui partez a la retraite et passez le
flambeau ?

Je suis trés optimiste car au niveau des jeunes
collégues, je les trouve trés performants, bien
mieux formés que moi a I"époque. Et avec une
mentalité et une volonté de bien faire !

Propos recueillis par
Nathalie DINANE

droite) : Christine Gangloff-Ziegler, rectrice de région acadé-
mique - Ludovic Erbeia, directeur automobile Guadeloupe GBH
- la lauréate Perrine Potrisa (Bac professionnel boulangerie-
patisserie, lycée hételier de Guadeloupe, mention trés bien) - le
lauréat Anthony Nestar (Bac professionnel maintenance des
véhicules - option voitures particuliéres - lycée Chevalier de
Saint-Georges - mention trés bien), le lauréat Killian Frederic-
Raabon (Bac professionnel réparation des carrosseries - lycée
Paul Lacavé - mention assez bien) - Pascal Chavignat, directeur
des ressources humaines GBH - Claire Richer, directrice com-

munication GBH.
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