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Tremplin pour 'emploi GBH avec le RSMA et la Chambre des
Métiers et de I'Artisanat :
C’est la rentrée pour les futurs mécaniciens

Apres la signature du partenariat en avril dernier entre le RSMA, la Chambre des métiers et
de I'artisanat et GBH , 13 jeunes ont fait leur rentrée au RSMA, dans le cadre du programme
Tremplin pour 'Emploi GBH. Les 3 partenaires se sont associés pour la formation aux
métiers de la mécanique automobile, un secteur en tension et en forte évolution
technologique. L’enjeu pour ces 13 jeunes : six mois de formation professionnelle au RSMA
puis un an d’alternance dans une filiale automobile de GBH, avec a la clé, un CDI dans une
de ces filiales, une fois toutes les étapes de la formation validées.

L’ambiance est similaire a une rentrée pour les 13 jeunes sélectionnés apres un process de
recrutement rigoureux, pour intégrer le programme Tremplin pour I'emploi, filiere mécanique
automobile élaboré par GBH, le RSMA et la Chambre des Métiers et de I'Artisanat. « Nous
sommes contents d’étre |3, c’est une nouvelle opportunité dans un secteur d’activité qui nous
passionne », explique un jeune juste apres la signature de son contrat.

Apres une rapide présentation du RSMA et de GBH, les jeunes débutent leur formation
militaire. Pendant un mois, ils vont suivre un entrainement et les rudiments de la vie dans une
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brigade avant d’étre initiés aux métiers de I'automobile. Dans ce cadre, ils sont nourris et logés
au RSMA de Saint-Pierre du dimanche soir au vendredi aprés-midi. « Ils vont commencer par
un mois de formation purement militaire. Nous allons travailler, I'apprentissage aux grades,
et apprendre a marcher aux pas. Ensuite ils vont faire des stages obligatoires comme la
sécurité au travail par exemple. Puis ils vont passer leur permis de conduire, qui est obligatoire
pour travailler dans I'automobile, avant de commencer a apprendre les rudiments de la
mécanique. Nous leur inculquons une discipline quotidienne, le savoir vivre et le savoir étre »,
explique le Major Messmer, chef du bureau recrutement.

Suite a cette formation, les jeunes suivront une alternance a la Chambre des métiers et de
I’Artisanat et une filiale automobile GBH (Norauto, pneu pas cher, speedy, la REP). « Nous
avons un réel déficit de candidatures pour les métiers de 'automobile. Ce programme va
nous permettre de de former des jeunes, dans un métier en tension. Nous participons ainsi
activement a la montée en compétence des jeunes réunionnais et au développement du
territoire », précise Anais Delavigne, responsable RH chez GBH.

Informations complémentaires
C’est le programme solidaire d’insertion
professionnelle des jeunes de GBH, un
programme de formation innovant

' J& T
rassemblant des partenaires engagés en \ TREMPLIN

faveur de I'insertion professionnelle de POUR L EMPLOI
jeunes éloignés de I'emploi.

Les jeunes sélectionnés intégrent un .
parcours exigeant d’insertion, de formation \ \
diplémante en alternance, qui une fois ]
validée pourra déboucher sur un CDI dans une filiale GBH.

C’est le 2¢ programme TPE GBH lancé a la réunion, pares celui développé avec I'école de la 2¢ change
de la Réunion pour les métiers de la distribution en 2023.

GBH a déployé depuis d’autres programmes TPE sur la Guyane et la Martinique.

/j

Novembre 2022 : lancement de la 1ere promotion a La Réunion pour les métiers de la distribution
avec I'E2CR et GEM Formation.

Mars 2023 : lancement en Guyane pour les métiers de la vente avec I'E2C Guyane.

Juin 2023 : lancement en Martinique pour les métiers de I'automobile avec le RSMA Martinique.
Décembre 2023 : partenariat GBH et le Département de La Réunion, s’engageant dans

“Tremplin pour I'emploi GBH-Département de la Réunion”.

Avril 2024 : signature du partenariat avec le RSMA et la Chambre des Métiers et de I'Artisanat .
Juin 2024 : rentrée pour les 13 jeunes sélectionnés pour les métiers de I'automobile au RSMA Saint-
Pierre.
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Tremplin pour I'emploi GBH avec le RSMA et la Chambre des
Métiers et de I'Artisanat

Apres la signature du partenariat en avril dernier entre le RSMA, la Chambre
des métiers et de l'artisanat et GBH , 13 jeunes ont fait leur rentrée au RSMA,
dans le cadre du programme Tremplin pour I'Emploi GBH. Les 3 partenaires
se sont associés pour la formation aux métiers de la mécanique automobile,
un secteur en tension et en forte évolution technologique. L'enjeu pour ces 13
jeunes : six mois de formation professionnelle au RSMA puis un an
d‘alternance dans une filiale automobile de GBH, avec a la clé, un CDI dans
une de ces filiales, une fois toutes les étapes de la formation validées.

L'ambiance est similaire a une rentrée pour les 13 jeunes sélectionnés aprés
un process de recrutement rigoureux, pour intégrer le programme Tremplin
pour I'emploi, filiere mécanique automobile élaboré par GBH, le RSMA et la
Chambre des Métiers et de I'Artisanat. « Nous sommes contents d'étre 13, c'est
une nouvelle opportunité dans un secteur d'activité qui nous passionne »,
explique un jeune juste aprés la signature de son contrat.

Aprés une rapide présentation du RSMA et de GBH, les jeunes débutent leur
formation militaire. Pendant un mois, ils vont suivre un entrainement et les
rudiments de la vie dans une brigade avant d'étre initiés aux métiers de
automobile. Dans ce cadre, ils sont nourris et logés au RSMA de Saint-Pierre du dimanche soir au vendredi aprés-midi. « lls vont commencer par un mois de
formation purement militaire. Nous allons travailler, l'apprentissage aux grades, et apprendre a marcher aux pas. Ensuite ils vont faire des stages obligatoires
comme la sécurité au travail par exemple. Puis ils vont passer leur permis de conduire, qui est obligatoire pour travailler dans 'automobile, avant de commencer
a apprendre les rudiments de la mécanique. Nous leur inculquons une discipline quotidienne, le savoir vivre et le savoir étre », explique le Major Messmer, chef
du bureau recrutement.

Suite a cette formation, les jeunes suivront une alternance a la Chambre des métiers et de I'Artisanat et une filiale automobile GBH (Norauto, pneu pas cher,
speedy, la REP). « Nous avons un réel déficit de candidatures pour les métiers de I'automobile. Ce programme va nous permettre de de former des jeunes, dans
un métier en tension. Nous participons ainsi activement a la montée en compétence des jeunes réunionnais et au développement du territoire », précise Anais
Delavigne, responsable RH chez GBH.

Réunionnais du Monde

https://www.reunionnaisdumonde.com/magazine/actualites/tremplin-pour-l-emploi-gbh-rsma-
chambre-des-metiers-lere-rentree-pour-les

TREMPLIN POUR LEMPLOI GBH - RSMA - CHAMBRE DES
METIERS : 1ERE RENTREE POUR LES FUTURS
MECANICIENS

Publié le 17 juin 202414 REUNION

Dans un secteur en tension et en forte évolution technologique (cf. Les 30 métiers qui recrutent le plus a la Réunion en
2024), 3 partenaires s'associent pour la formation aux métiers de la mécanique automobile. Aprés la signature du
partenariat en avril dernier entre le RSMA, la Chambre des métiers et de I'artisanat et GBH, 13 jeunes ont fait leur rentrée au
RSMA, dans le cadre du programme Tremplin pour I'Emploi GBH. Au programme : six mois de formation professionnelle au
RSMA puis un an d'alternance dans une filiale automobile de GBH, avec a la clé, un CDI dans une de ces filiales, une fois
toutes les étapes de la formation validées.

Une info partenaire GBH Réunion
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Lambiance est similaire & une rentrée pour les 13 jeunes sélectionnés aprés un process de recrutement rigoureux, pour intégrer
le programme Tremplin pour I'emploi, filiére mécanique automobile élaboré par GBH, le RSMA et la Chambre des Métiers et de
I'Artisanat. « Nous sommes contents d'étre 1, c'est une nouvelle opportunité dans un secteur d'activité qui nous passionne »,
explique un jeune juste aprés la signature de son contrat.

Aprés une rapide présentation du RSMA et de GBH, les jeunes débutent leur formation militaire. Pendant un mais, ils vont suivre
un entrainement et les rudiments de la vie dans une brigade avant d'étre initiés aux métiers de l'automobile. Dans ce cadre, ils
sont nourris et logés au RSMA de Saint-Pierre du dimanche soir au vendredi aprés-midi. « Ils vont commencer par un mois de
formation purement militaire. Nous allons travailler, 'apprentissage aux grades, et apprendre & marcher aux pas. Ensuite ils vont
faire des stages obligatoires comme la sécurité au travail par exemple. Puis ils vont passer leur permis de conduire, qui est
obligatoire pour travailler dans I'automobile, avant de commencer a apprendre les rudiments de la mécanique. Nous leur
inculguons une discipline quotidienne, le savoir vivre et le savoir étre », explique le Major Messmer, chef du bureau recrutement.

Suite & cette formation, les jeunes suivront une alternance & la Chambre des métiers et de l‘Artisanat et une filiale automobile
GBH (Norauto, pneu pas cher, speedy, la REP). « Nous avons un réel déficit de candidatures pour les métiers de I'automobile. Ce
programme va nous permettre de de former des jeunes, dans un métier en tension. Nous participons ainsi activement ala
montée en compétence des jeunes réunionnais et au développement du territoire », précise Anais Delavigne, responsable RH
chez GBH.

TREMPLIN POUR L'EMPLOI
C'est le programme solidaire
//_ d'insertion professionnelle des
Jjeunes de GBH, un programme de
TREM pll" oA formation innovant, rassemblant des
. - '_‘_' partenaires engagés en faveur de
L E M P I_o I G B H F— I'insertion professionnelle de jeunes

= éloignés de I'emploi. Les jeunes
-// sélectionnés intégrent un parcours
exigeant d'insertion, de formation
dipldmante en alternance, qui une fois validée pourra déboucher sur un CDI dans une filiale GBH. C'est le 2e programme TPE GBH
lancé & la réunion, pares celui développé avec I'école de la 2e change de la Réunion pour les métiers de la distribution en 2023.
GBH a déployé depuis d'autres programmes TPE sur la Guyane et la Martinique.

Novembre 2022 : lancement de la lere promotion & La Réunion pour les métiers de la distribution avec I'E2CR et GEM Formation.
Mars 2023 : lancement en Guyane pour les métiers de la vente avec I'E2C Guyane.

Juin 2023 : lancement en Martinique pour les métiers de lautomobile avec le RSMA Martinique.

Décembre 2023 : partenariat GBH et le Département de La Réunion, s'engageant dans "Tremplin pour l'emploi GBH-Département
de la Réunion”.

Avril 2024 : signature du partenariat avec le RSMA et la Chambre des Métiers et de [Artisanat .

Juin 2024 : rentrée pour les 13 jeunes sélectionnés pour les métiers de l'automobile au RSMA Saint-Pierre.

Megazap

https://www.megazap.fr/Tremplin-pour-l-emploi-GBH-avec-le-RSMA-et-la-Chambre-des-Metiers-et-

de-I-Artisanat-C-est-la-rentree-pour-les-futurs a12384.html
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Tremplin pour ’'emploi GBH avec le RSMA
et la Chambre des Métiers et de I’Artisanat :
C’est la rentrée pour les futurs mécaniciens
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| Tremplin pour I'emploi GBH avec le RSMA et la
1 Chambre des Métiers et de IArtisanat : C'est la
rentrée pour les futurs mécaniciens

A prés la signature du partenariat en avril dernier entre le RSMA, la Chambre des métiers et de
l'artisanat et GBH , 13 jeunes ont fait leur rentrée au RSMA, dans le cadre du programme Tremplin pour
I'Emploi GBH. Les 3 partenaires se sont associés pour la formation aux métiers de la mécanique
automobile, un secteur en tension et en forte évolution technologique. L'enjeu pour ces 13 jeunes : six
mois de formation professionnelle au RSMA puis un an d'alternance dans une filiale automobile de GBH,
avec a la clé, un CDI dans une de ces filiales, une fois toutes les étapes de la formation validées.

L'ambiance est similaire & une rentrée pour les 13 jeunes sélectionnés aprés un process de recrutement
rigoureux, pour intégrer le programme Tremplin pour I'emploi, filiére mécanique automobile élaboré par
GBH, le RSMA et la Chambre des Métiers et de I'Artisanat.

« Nous sommes contents d'étre la, c'est une nouvelle opportunité dans un secteur d’activité qui nous
passionne », explique un jeune juste aprés la signature de son contrat.

Aprés une rapide présentation du RSMA et de GBH, les jeunes débutent leur formation militaire.
Pendant un mois, ils vont suivre un entrainement et les rudiments de la vie dans une brigade avant
d'étre initiés aux métiers de I'automobile. Dans ce cadre, ils sont nourris et logés au RSMA de Saint-
Pierre du dimanche soir au vendredi aprés-midi.

« lls vont commencer par un mois de formation purement militaire. Nous allons travailler, I'apprentissage
aux grades, et apprendre & marcher aux pas. Ensuite ils vont faire des stages obligatoires comme la
sécurité au travail par exemple. Puis ils vont passer leur permis de conduire, qui est obligatoire pour
travailler dans I'automobile, avant de commencer a apprendre les rudiments de la mécanique. Nous leur
inculguons une discipline quotidienne, le savoir vivre et le savoir étre », explique le Major Messmer,
chef du bureau recrutement.
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Suite a cette formation, les jeunes suivront une alty ala Chambre des métiers et de I'Arti et
une filiale automobile GBH (Norauto, pneu pas cher, speedy, la REP). « Nous avons un réel déficit de

did: pour les métiers de I’ bile. Ce prog va nous p de de former des
Jjeunes, dans un métier en tension. Nous particip ainsi activ tala tée en pét des
Jjeunes réuni is et au développ du territoire », précise Anais Delavigne, responsable RH

chez GBH.

C'est le programme solidaire d'insertion professionnelle des jeunes de GBH, un programme de
formation innovant rassemblant des partenaires engagés en faveur de l'insertion professionnelle de
jeunes éloignés de I'emploi.

Les jeunes sélectionnés intégrent un parcours exigeant d'insertion, de formation diplémante en
alternance, qui une fois validée pourra déboucher sur un CDI dans une filiale GBH.

C'est le 2e programme TPE GBH lancé a la réunion, pares celui développé avec I'école de la 2e change
de la Réunion pour les métiers de la distribution en 2023. GBH a déployé depuis d'autres programmes
TPE sur la Guyane et la Martinique.

N bre 2022 : | de la 1ere promotion a La Réunion pour les métiers de la distribution avec
I'E2CR et GEM Formation.

Mars 2023 : lancement en Guyane pour les métiers de la vente avec I'E2C Guyane.

Juin 2023 : lancement en Martinique pour les métiers de I'automobile avec le RSMA Martinique.
Décembre 2023 : partenariat GBH et le Département de La Réunion, s’engageant dans “Tremplin pour
I'emploi GBH-Département de la Réunion”.

Avril 2024 : signature du partenariat avec le RSMA et la Chambre des Métiers et de I'Artisanat .

Juin 2024 : rentrée pour les 13 jeunes sélectionnés pour les métiers de I'automobile au RSMA Saint-
Pierre.
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Un « Tremplin pour I'emploi »
de 13 jeunes
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Pendant un mois, les 13 jeunes vont suivre une formation militaire
avant d’étre initiés aux métiers de I'automobile.

Bon pour le service ! Treize jeunes appelés a étre formés aux mé-
tiers de la mécanique automobile ont fait leur entrée en juin dernier
au Régiment du service militaire adapté (RSMA) de La Réunion. Cela

! dans le cadre du programme Tremplin pour 'Emploi, signé entre le
i RSB{!A,.le Groupe Bernard Hayot (GBH) et la Chambre de métiers et
de lartisanat. Aprés six mois de préparation au RSMA, ou ils auront
no.tamment passé leur permis de conduire, les futurs mécanos béné-
s ﬁc.neront d'un an en alternance 2 1a Chambre de métiers et dans une
a ﬁl}ale a}xtomobile de GBH (Norauto, Pneu Pas Cher, Speedy, la Réu-
o 'J:i‘(‘;}alse de Pneumatique). Une fois toutes les étapes de formation
€es, un emploi en CDI leur sera proposé dans une filiale de GBH.

ar « 3 5
sle tol;lr:)::i;:;gs u,.';re'd déficit de candidatures pour les métiers de l'au-
asi | dans un mén?;r eg';' (;mm_e va nous permettre de former des jeunes:
de | montéeen compétenens(;on'.NO“s participons ainsi activement a la
du territoire ». pré e €S )eunes Réunionnais et au développement
» Précise Anais Delavigne, responsable RH chez GBH.
—
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Télémag spécial formation

TREMPLIN POUR LEMPLOI :
GBH s’implique pour I’'insertion
professionnelle des jeunes

Le groupe GBH, engagé dans une démarche solidaire et innovante, a lancé le programme «Tremplin pour
l'emploi»-TPE pour favoriser l'insertion professionnelle des jeunes éloignés de I'emploi. Ce programme,
emblématique des valeurs fortes et solidaires du groupe, s'appuie sur des partenariats avec des acteurs
locaux engagés, afin d'offrir aux jeunes une opportunité unique d'accéder d des formations diplomantes en
alternance et, in fine, a des emplois durables au sein des filiales de GBH. Depuis le lancement de la premiére
promotion a La Réunion en 2022, GBH mis en place des programmes Tremplin pour ['emploi similaires en

Guyane, d la Guadeloupe et en Martinique.

Le coup d'envoi de «Tremplin pour lemploi» a
été donné en novembre 2022 a La Réunion, ou la
premiére promotion a été lancée en collaboration
avec 'Ecole de la Deuxiéme Chance (E2C) et GEM
Formation. Cette premiére initiative, dédiée aux
métiers de la distribution et de responsable de
rayons, a marqué le début d'un parcours exigeant
pour les jeunes sélectionnés, combinant formation
théorique et pratique en entreprise. Cette premiére
promotion va permettre de construire le programme
sur 18 mois. Les six premiers mois sont dédiés a une
remise a niveau, a 'étude des bases puis ensuite,
les jeunes sélectionnés signent un contrat en
alternance avec l'organisme de formation concerné
et une filiale GBH. Pendant un an, ils suivent théorie
et pratique, ce qui permet une formation compléte

pour ces professionnels en devenir. Une fois les
modalités de validation acquises, tous les étudiants
qui ont complété leur cursus signent un CDI dans une
filiale GBH. « Nos filiales dans ['automobile comme
dans la grande distribution font toutes le méme
constat : Il y a une inadéquation entre les profils et
les besoins sur le terrain. Grace au programme de
formation Tremplin Pour 'Emploi, GBH participe a
la montée en compétences des jeunes réunionnais
en répondant a un besoin de recrutement pour ces
métiers en tension », explique Pascal Chavignat,
DRH de GBH.

Aussi, devant le succés du premier lancement a La
Réunion, le programme a étendu ses activités sur
les autres départements d'outremer.

En Guyane en mars 2023, toujours avec le concours
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de 'E2C locale, pour former les jeunes aux métiers
de la vente. Le programme a continué de s'enrichir
en juin 2023 avec le lancement d'une formation en
Martinique dédiée aux métiers de l'automobile, en
partenariat avec le Régiment du Service Militaire
Adapté (RSMA) Martinique. Cette initiative vise a
répondre a la demande croissante de techniciens
qualifiés dans le secteur automobile, tout en offrant
une formation compléte et adaptée aux jeunes
martiniquais.

PLUS DE 80 JEUNES FORMES

En décembre 2023, GBH a renforcé son engagement
a La Réunion en établissant un partenariat avec
le Département de La Réunion. Ce nouveau volet,
«Tremplin pour U'emploi GBH-Département de La
Réunion», prévoit des visites d'entreprises, des
stages d'immersion, et des ateliers de préparation
a l'emploi, avec l'objectif commun de doter les
jeunes des outils nécessaires a leur réussite
professionnelle.

En avril 2024, un recrutement pour les métiers de
'automobile a été lancé a La Réunion, en partenariat
avec le RSMA et la Chambre des Métiers et de
'Artisanat. Et, en juin, la Guadeloupe a accueilli
le programme «Technicien électromécanicien

automobile», en collaboration avec le RSMA
Guadeloupe et le Centre de formation GRETA-CFA de
la Guadeloupe.

Au total c'est plus de 80 jeunes qui recevront une
formation qualifiante débouchant sur un emploi si
toutes les étapes de la formation sont validées.

Le programme continuera de se déployer en 2024
avec des initiatives marquantes.

«Tremplin pour 'emploi» incarne la vision de GBH
d’'une insertion professionnelle durable et solidaire.
Chaque parcours de formation est congu pour
étre exigeant et valorisant, offrant aux jeunes une
véritable chance de réussir sur le marché du travail.
En proposant des formations diplomantes et des
perspectives de CDI, GBH démontre son engagement
envers l'avenir des jeunes et le développement
économique des régions ou il est implanté.

Ce programme, en phase avec les enjeux
contemporains de lemploi et de la formation,
continue de tracer la voie vers une insertion
professionnelle réussie, en s'appuyant sur des
partenariats solides et une vision claire de l'inclusion
sociale et professionnelle. «Tremplin pour 'emploi»
est bien plus qu'un programme de formation : c'est
un veéritable moteur de changement pour les jeunes
et les territoires.
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